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I - INTRODUCAO

1.1. A Camara Brasileira da Industria da Construcao — CBIC, por meio da Comissao de responsabi-
lidade Social - CRS (antigo Férum de Acao Social e Cidadania — FASC) com a correalizacao do
SESI Nacional e com base na Norma ISO 26000 - Lei de Responsabilidade torna publico, para
conhecimento dos interessados, que receberd no periodo de 16 de maio a 12 de setembro de
2019 inscricbes de PROJETOS/PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL desenvolvidos no
ambito da construcao civil e do mercado imobiliario visando a premiagdo abaixo relacionada.

1.2. 1.2. O presente edital é dirigido a pessoas juridicas, conforme definido no item IV desta
publicacdao que deverdao obedecer as condi¢cbes e exigéncias aqui estabelecidas.

Il - DAS DEFINIC6ES DO EDITAL
Para fins deste Edital, entende-se que:

2.1. NORMA ISO 26000 - Lei de Responsabilidade Social: € uma norma de diretrizes, sem o
propodsito de certificacao, aplicavel a todos os tipos e portes de organizacdes (pequenas, médias
e grandes) e de todos os setores (governo, ONGs e empresas privadas). Para mais informacgoes,
acesse o site: http://www.iso.org/iso/is0260000.

2.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL: segundo a Norma ISO 26000, a responsabilidade social se
expressa pelo desejo e pelo propdésito das organizagdes em incorporarem consideragdes socio-
ambientais em seus processos decisérios e a responsabilizar-se pelos impactos de suas decisdes
e atividades na sociedade e no meio ambiente. Isso implica um comportamento ético e transpa-
rente que contribua para o desenvolvimento sustentavel, que esteja em conformidade com as
leis aplicaveis e seja consistente com as normas internacionais de comportamento. Também
implica que a responsabilidade social esteja integrada em toda a organizacao, seja praticada em
suas relagdes e leve em conta os interesses das partes interessadas.

2.3. PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL: sao iniciativas de pessoas juridicas que visam
atingir um objetivo especifico relacionado aos temas centrais da Lei de Responsabilidade Social
Norma ISO 26000 a saber: Direitos Humanos, Praticas Trabalhistas, Meio Ambiente, Praticas Leais
de Operacgao, Questdes Relativas a Consumidores e Desenvolvimento e Envolvimento Comuni-
tario. O projeto de responsabilidade social nasce do desejo de uma ou varias pessoas de mudar
arealidade em que vive. Para um bom projeto é necessario conhecer bem os problemas da reali-
dade que se pretende transformar. Para isso, torna-se necessaria uma boa pesquisa para levan-
tar os principais desafios. Todo projeto de responsabilidade social surge de uma necessidade de
um problema concreto. Ao elaborar um projeto, é necessario alertar para a solucao de proble-
mas de modo que as ideias sejam transformadas em ac¢des. No desenvolvimento dos projetos de
responsabilidade social, é fundamental: elencar claramente os objetivos; especificar os recursos;
declarar parcerias e informar os resultados.
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2.4. DIREITOS HUMANOS: os direitos humanos sao os direitos basicos conferidos a todos os
seres humanos. Ha duas grandes categorias de direitos humanos. A primeira categoria refere-se
aos direitos civis e politicos e inclui direitos como o direito a vida e a liberdade, igualdade peran-
te a lei e liberdade de expressao. A segunda categoria refere-se aos direitos econémicos, sociais
e culturais e inclui direitos como o direito ao trabalho, o direito a alimentacao, o direito ao mais
alto possivel padrao de saude, o direito a educacao e o direito a seguridade social. Para respeitar
os direitos humanos, as organizagdes tém a responsabilidade de exercer a due diligence* para
identificar, prevenir e abordar impactos reais ou potenciais nos direitos humanos resultantes de
suas atividades ou de atividades daqueles com quem se relaciona. A due diligence* também
pode alertar uma organizacao sobre a responsabilidade de influenciar o comportamento de
outros, quando eles podem ser causa de violacao de direitos humanos e em que a organizagao
pode, de alguma forma, estar implicada.

* Processo de investigacao e auditoria nas informacdes das empresas.

2.5. PRATICAS TRABALHISTAS: as praticas de trabalho de uma organizacdo incluem todas as
politicas e agcdes referentes ao trabalho realizado dentro, para ou em nome da organizacao, inclu-
sive trabalho subcontratado. Vao além da relacao da organizacao com seus empregados diretos
ou as responsabilidades que uma organizacao tem em um local de trabalho que possua ou con-
trole diretamente. Incluem recrutamento e promocao de trabalhadores; procedimentos discipli-
nares e de queixas; transferéncia e recolocacao de trabalhadores; rescisdao de emprego, treina-
mento e capacitacdo; salde, seguranca e higiene industrial e quaisquer politicas ou praticas que
afetem as condic¢des de trabalho, especialmente a jornada de trabalho e a remuneracao. As prati-
cas de trabalho também incluem o reconhecimento de organizacdes e de representantes de
trabalhadores e a participacao de organizacdes trabalhistas e patronais em negociacao coletiva,
didlogo social e consultas tripartites para tratar de questdes sociais relativas ao emprego.

2.6. MEIO AMBIENTE: as decisdes e atividades das organiza¢des invariavelmente tém um impac-
to no meio ambiente, independentemente de onde elas estejam localizadas. Esses impactos
podem estar associados ao uso de recursos por parte da organizacao, a localizacao de suas ativi-
dades, a geracao de poluicdo e residuos e aos impactos de suas atividades, produtos e servicos
nos habitats naturais. Para reduzir seus impactos ambientais, convém que a organizag¢ao adote
uma abordagem integrada, que leve em consideragao as implicagdes -econdémicas, sociais, na
saude e no meio ambiente - de suas decisdes e atividades, direta e indiretamente.

2.7. PRATICAS LEAIS DE OPERACAO: as praticas leais de operacao referem-se a uma conduta
ética nos negocios da organizagao com outras organizagoes. Elas incluem relagées entre organi-
zacbes e Orgaos publicos, assim como entre organizacdes e seus parceiros, fornecedores,
empresas terceirizadas, clientes, concorrentes e as associagdes de que sao membros. As ques-
toes referentes as praticas leais de operacao surgem nas areas de combate a corrupgao, envolvi-
mento responsdvel na esfera publica, concorréncia leal, comportamento socialmente responsa-
vel, relacdo com outras organizagdes e respeito pelos direitos de propriedade.
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2.8. QUESTOES RELATIVAS A CONSUMIDORES: atendimento e suporte ao consumidor e solu-
¢do de reclamagdes e controvérsias sao 0s mecanismos que a organizacao usa para tratar das
necessidades dos consumidores apds a compra ou fornecimento dos produtos e servicos. Tais
mecanismos incluem instalacao adequada, diferentes tipos de garantias e suporte técnico refe-
rente ao uso, assim como clausulas dispondo sobre devolucao, reparos e manutencao. Os
produtos e servicos que nao tém um desempenho satisfatorio, seja devido a falhas ou quebras
ou como resultado de uso errado, pode resultar em uma violagao dos direitos do consumidor,
assim como perda de dinheiro, recursos e tempo.

2.9. DESENVOLVIMENTO E ENVOLVIMENTO COMUNITARIO: hoje, é amplamente aceito que as
organizacdes tenham um relacionamento com as comunidades onde operam. Convém que a
convivéncia seja baseada no envolvimento da comunidade para contribuir com o seu desenvol-
vimento. O comprometimento da comunidade, seja individualmente ou por meio de associa-
¢Oes, visando o bem comum, ajuda a fortalecer a sociedade civil. As organizacbes que se enga-
jam de maneira respeitosa com a comunidade e suas instituicoes refletem e reforcam valores
democraticos e civicos.

2.10. PROPONENTES: pessoas juridicas que atendem as exigéncias deste edital e que desenvol-
vam projetos de responsabilidade social conforme os critérios aqui estabelecidos.

Ill - DOS OBJETIVOS DA PREMIAGCAO
Os objetivos da premiacao sao:

3.1. Fortalecer e estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social nos
segmentos da Industria da Construcao e do Mercado Imobiliario, criando um mecanismo de
reconhecimento dos esfor¢cos conjuntos do setor na busca por uma sociedade com melhor qua-
lidade de vida;

3.2. Disseminar a cultura da Responsabilidade Social no setor, por meio do debate sobre o tema,
ressaltando sua importancia para toda a sociedade, especialmente entre os atuantes nos
segmentos da Industria da Construcao e do Mercado Imobiliario;

3.3. Promover intercambio de informagdes com as organizacdes dedicadas ao tema da Respon-
sabilidade Social, construindo uma fonte permanente de informacdes e noticias das acoes
sociais do setor.

IV. DOS PROPONENTES
Podem concorrer ao Prémio CBIC de Responsabilidade Social:

4.1. Empresas de qualquer porte (sediadas no Brasil) filiadas as entidades de classe associadas a
CBIC que desenvolvam projetos de responsabilidade social;

4.2, Entidades de classe ligadas ao setor da Industria da Construcao e do Mercado Imobiliario
filiadas a CBIC que desenvolvam projetos de responsabilidade social;
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4.3. Os Servicos Sociais da Industria da Constru¢ao — Seconci;

4.4. E vedada a participacdo de empresas e entidades de classe ligadas aos membros da comis-
sao organizadora e julgadora.

V. DAS CATEGORIAS DE PREMIAGCAO

5.1. Categoria Empresa: Projetos de Responsabilidade Social desenvolvidos por empresas liga-
das a Industria da Construcdo e do Mercado Imobilidrio, filiadas a entidades de classe do setor,
sediadas no Brasil, de qualquer porte.

5.2. Categoria Entidade: Projetos de Responsabilidade Social desenvolvidos por entidades de
classe do setor da Industria da Construcao e do Mercado Imobiliario, associadas a CBIC.

5.3. Categoria Seconci: Projetos de Responsabilidade Social desenvolvidos pelos Servico Social
da Industria da Construcao — Seconci.

5.4. Categoria Reconhecimento Social: esta categoria reconhece o papel relevante do Servico
Social da Industria da Construcao - Seconci para o setor. Todos 0os anos um Seconci é agraciado
pela data de antiguidade.

5.5. Categoria Especial (Medalha de Praticas Proativas): a cada ciclo serao selecionadas praticas
relacionadas a um dos objetivos especificos vinculados aos temas centrais da Lei de Responsabi-
lidade Social Norma ISO 26000 a saber: Direitos Humanos, Praticas Trabalhistas, Meio Ambiente,
Praticas Leais de Operacao, Questdes Relativas a Consumidores e Desenvolvimento e Envolvi-
mento Comunitario.

5.5.1 Em 2019 a categoria especial tera o tema PRATICAS TRABALHISTAS.
Notas Técnicas — Categoria Especial:
A cada ciclo:

1. Sera agraciada com a Medalha de Praticas Proativas a empresa candidata que apresentar a
melhor pratica proativa e/ou inovadora validada pela comissao julgadora

2. As categorias de premiacdo variarao a cada Ciclo, sendo atribuicao da Coordenacdao do
Prémio CBIC de Responsabilidade Social essa definicao

3. Uma pratica proativa reconhecida com uma medalha num Ciclo nao podera ser premiada no
ciclo seguinte que contemple o mesmo tema. Apés o segundo Ciclo a pratica proativa podera
ser novamente reconhecida, desde que evidencie continuidade de implementacao.
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VI. DOS TEMAS

Estao previstos 06 (seis) diferentes temas para a apresentacao de projetos de Responsabilidade
Social descritos a seguir:

6.1. Direitos humanos: devem ser inscritos projetos voltados para assegurar que a instituicao e
a sua cadeia de valor ndo compactuem com praticas contrarias as questoes de direitos huma-
nos, incluindo atividades que podem afetar ou envolver criancas, trabalho informal sem prote-
cao legal, discriminacao (de raca, cor, género, idade, origem étnica e social, gravidez, estado civil
ou situacao familiar, relacionamentos pessoais e estado de saude), trabalhos para proteger
grupos vulneraveis, assegurar trabalho digno em toda sua cadeia produtiva e para insercao de
pessoas com deficiéncia (projetos que vao além de requisitos legais e normativos). Também
poderado ser inscritos projetos que objetivem a difusao de padrdes de ética, de cidadania e de
respeito aos direitos humanos.

6.2. Praticas Trabalhistas: nesse tema podem ser incluidas todas as politicas e praticas referen-
tes ao trabalho realizado dentro, para ou em nome da organizacao, inclusive trabalho subcon-
tratado. S6 poderao ser inscritos projetos/praticas que vao além de requisitos legais e nor-
mativos, destinados a: acdes para adaptacao do ambiente de trabalho as necessidades fisiol6gi-
cas e psicolégicas dos trabalhadores, projetos com agbes sistematizadas e continuadas de
promoc¢ao e manutenc¢do do mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhado-
res e prevencao de perigos a saude causados pelas condi¢des de trabalho; projetos que promo-
vam o Didlogo Social, condi¢bes justas de trabalho e protecdo social, projetos de desenvolvi-
mento humano e treinamento no local de trabalho.

6.3. Meio Ambiente: s6 poderao ser inscritos projetos que vao além de requisitos legais e
normativos Projetos destinados a promover e incentivar a conservacao e o aprimoramento
do meio ambiente. Serdo reconhecidos os trabalhos que realizam esforcos simultaneos e
bem-sucedidos para valorizacdao e protecao da biodiversidade, valorizacao, protecao e
restauracao dos servicos de ecossistemas e de estimulo a um desenvolvimento urbano e rural
ambientalmente favoravel.

6.4. Praticas Leais de Operacao: s6 poderao ser inscritos projetos, que vao além de requisitos
legais e normativos Devem ser inscritos projetos que busquem demonstrar comprometimento
da organizacao para criar e manter um ambiente e uma cultura em que os principios da respon-
sabilidade social sejam praticados nas seguintes questdes: praticas anticorrupcao, envolvimen-
to politico responsavel, concorréncia leal, promocao da responsabilidade social na cadeia de
valor e respeito ao direito de propriedade.

6.5. Questoes relativas a consumidores: s6 poderdao ser inscritos projetos que vao além de
requisitos legais e normativos. Nesse tema podem ser incluidos projetos que atendam as
seguintes questdes: marketing leal, informacdes factuais e ndo tendenciosas e praticas contra-
tuais justas, protecao a saude e seguranca do consumidor, consumo sustentdvel, atendimento e
suporte ao consumidor e solucao de reclamacdes e controvérsias, protecao e privacidade dos
dados do consumidor, acesso a servigcos essenciais, e educacao e conscientizagao.
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6.6. Envolvimento e desenvolvimento comunitario: devem ser inscritos projetos voltados para
atividades e programas que visam melhorar os aspectos sociais da vida da comunidade. Proje-
tos relacionados a educacdo basica, educacao profissionalizante, cultura, saude, geragcao de
renda, desenvolvimento de infraestrutura ou qualquer outra atividade que venha a promover
desenvolvimento social.

VII. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Os Projetos/praticas de Responsabilidade Social inscritos neste edital serao avaliados sob os
seguintes critérios:

7.1. Critério 1 - Justificativa do projeto/pratica
Nesse critério é avaliado o diagndstico inicial da realidade que se pretende transformar.

Conteudo exigido:
« Descricao do cendrio em que surgiu o projeto/pratica;
« Definicao da questao social que o projeto/pratica vai trabalhar;

- Informacdes sobre as caracteristicas socioeconémicas (forca de trabalho, escolaridade e IDH) e
culturais dos principais beneficiarios;

- Justificativa para a implantacao;
« Definicao dos problemas que o projeto/pratica pretende lidar;
- Identificacao das causas dos problemas que o projeto/pratica pretende mitigar.

7.2. Critério 2 - Detalhamento e avaliacao do projeto/pratica

Nesse critério é avaliado de que forma o projeto/pratica se desenvolve.

Conteudo exigido:

« Nome do projeto ou pratica;

- Data de inicio do projeto ou pratica;

« Data de término do projeto/pratica ou periodo em que foi desenvolvido;

« Objetivos pretendidos com o projeto/pratica;

- Descricao das estratégias e agdes para atingir os objetivos/praticas;

« Descricao da metodologia da execucgao;

- Descricao da equipe envolvida com o projeto/pratica (qualifique e quantifique);

- Informacao sobre o investimento envolvido;

« Informacao sobre a forma como os resultados do projeto/pratica sdo monitorados e mensurados;
- Especificacdo da ferramenta utilizada para a mensuragao;

« Informacao dos resultados mensurdveis alcancados (quantitativos e qualitativos).
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7.3. Critério 3 — Envolvimento da organizacao com o projeto/pratica

Neste critério sera avaliado o envolvimento da organizacao com o projeto/pratica e ainda o
alinhamento em relacao a objetivos e metas da organizacao.

Conteudo exigido:

+ Descricao da forma como a pratica afeta diferentes areas da organizacao;

« Descricao de como a organizagao envolve sua alta direcao, gestores e colaboradores no projeto;

+» Descricao de como a organizacao comunica os resultados alcancados pelo projeto;

« Descricao de como a pratica esta associada aos objetivos e metas de desempenho da organizacgao.

7.4. Critério 4 — Envolvimento das partes interessadas

Neste critério sera avaliado como a organizag¢ao envolve outros parceiros (partes interessadas)
no projeto e os mecanismos estabelecidos pela organizacdo para identificar as expectativas de
todas as partes interessadas.

Conteudo exigido:

« Especificacdo das partes interessadas envolvidas com o projeto;

- Especificacdo das expectativas de todas as partes interessadas em relagdo ao projeto;

« Descricao do grau de atendimento das expectativas das partes interessadas;

« Definicao das responsabilidades das partes interessadas.

« Descricao da forma de avaliacao da credibilidade e reputacdo do projeto junto as partes inte-
ressadas envolvidas.

VIl - DA INSCRICAO

O Prémio CBIC de Responsabilidade Social busca selecionar Projetos de Responsabilidade Social
que vao além dos requisitos legais e normativos.

8.1. Os Projetos de Responsabilidade Social deverao ser inscritos através do hotsite www.c-
bic.org.br/premioresponsabilidadesocial, mediante o preenchimento dos dados solicitados e
envio do projeto no periodo de 16 de maio a 12 de setembro de 2019.

8.2. Nao poderao ser inscritos projetos baseados em medidas decorrentes, simplesmente, de
imposicao legal.

8.3. Os interessados em inscrever projeto(s) tem entre a data de abertura das inscricdes (16 de
maio de 2019) até o encerramento (12 de setembro de 2019) para preencher o formulario e/ou
efetuar alteracdées nos dados informados. Nao serao permitidas alteracdes apds o prazo de
encerramento das inscrigoes.

8.4. Cada Projeto de Responsabilidade Social inscrito neste edital devera ser inscrito em um
unico tema.
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8.5. Nao serao aceitos projetos que tenham caracteristicas ou induzam a promogao com fins
exclusivamente comerciais.

8.6. Ndo serao aceitos projetos que traduzam a atividade fim do proponente.
8.7. A inscricao neste edital é gratuita.

8.8. Os projetos inscritos devem ser veridicos em todos os seus dados, sob pena de desclassifica-
¢ao e a organizacao devera preencher Declaracdo de Veracidade (modelo ao final desse docu-
mento) assinada pelo representante legal da organizacao.

8.9. Ao se inscreverem, os proponentes ao Prémio CBIC de Responsabilidade Social 2019, certos de
que terao seus direitos autorais resguardados pela legislacao nacional vigente, concordam em auto-
rizar a Camara Brasileira da Industria da Construcao - CBIC e o SESI Nacional a utilizar gratuitamente
seu nome, voz, imagem e projeto inscrito, para a divulgacao em meios de comunicacao nacional e
internacional, em portugués ou traduzido para outros idiomas, sejam impressos, eletrénicos e digi-
tais. A CBIC se reserva o direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos vencedores, em
quaisquer veiculos de comunicagao de sua responsabilidade direta.

8.10. Caso haja problemas técnicos para envio de qualquer material pela internet, o mesmo
poderd ser encaminhado pelo seguinte endereco (a data limite para postagem é a mesma de
encerramento do prazo via internet):

Camara Brasileira da Industria da Construcao

Area de Responsabilidade Social

SBN Quadra 01 Bloco | - 3° e 4° Andares — Ed. Armando Monteiro Neto - Asa Norte
70.040-913 - Brasilia — DF

8.11. A Comissao Julgadora terda como base para a avaliagao dos projetos inscritos, o conteudo
disponibilizado no formulario de inscricao e nos arquivos enviados em anexo (formatos aceitos:
PDF, WMV, MP4).

8.12. Poderao ser inscritos projetos que ja tenham sido premiados por outros concursos e/ou
editais de qualquer natureza.

8.13. Nao poderao ser inscritos projetos premiados no Prémio CBIC de Responsabilidade Social
em anos anteriores.

8.14. Nao serao permitidas inscricbes diretas de fundagdes ou institutos empresariais de
Responsabilidade Social.

8.15. Se o proponente optar por inscrever dois ou mais projetos, vale informar que para cada
projeto uma inscricao devera ser realizada.

8.16. Fica a critério do proponente a quantidade de projetos que serao inscritos no Prémio CBIC
de Responsabilidade Social - Edicdao 2019, sendo que a forma de apresentacdo e qualidade dos
projetos serd o fator fundamental para a sua selecao e ndo a quantidade de projetos inscritos.
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8.17. Para os projetos desenvolvidos em parceria sera levado em consideragdo o nome do
proponente descrito na ficha de inscricao, atentando ao fato de que havera a entrega de um
Unico troféu por projeto premiado.

8.18. Uma equipe de auditoria examinara os processos de inscricao e avaliacao dos projetos,
verificando a validade e correcao da premiacao.

IX. DOS REQUISITOS PARA APRESENTACAO DOS PROJETOS
Os proponentes deverao obedecer aos seguintes direcionamentos:

9.1.Vigéncia: poderao ser inscritos apenas projetos/praticas que tenham pelos menos um ano
de desenvolvimento (sendo a data maxima de encerramento o dia 31 de dezembro de 2018).
Projetos finalizados antes de 01 janeiro de 2018 nao poderao participar. No entanto, projetos
iniciados em anos anteriores e que continuem ativos poderdao concorrer ao prémio.

9.2. O material de apresentacao dos projetos/praticas das organizacdes devera ser enviado pelo
hotsite www.cbic.org.br/premioresponsabilidadesocial incluindo o formulario de inscricao
preenchido diretamente no site e o material em formato digital em PDF, contendo as informa-
¢Oes solicitadas, com um limite maximo de 15 (quinze) paginas, incluindo capa, anexos como
ilustracdes, fotos ou outros documentos. O tamanho do arquivo, a ser postado diretamente no
hotsite, nao podera ser superior a 8 (oito) MB. Com o intuito de proporcionar maior liberdade de
criacdo aos proponentes, nao ha padrao especifico para a formatagao visual do arquivo em PDF,
desde que:

« Nado se ultrapasse o limite de pdginas definido e o formato digital exigido;

- Nao seja copia fiel, reproducdo do texto e/ou informagdes enviadas no formuldrio de inscricao
do site e

« Utilizem fonte Arial, tamanho 12 e espacamento entre linhas simples.

Nota1l: projetos apresentados com tamanho superior ao limite estabelecido serdo penalizados com
a perda de 05 (cinco) pontos por pdgina excedente.

Nota2: opcionalmente, o proponente poderd enviar um video de apresentacdo do projeto/prdtica
com dura¢Go mdxima de 05 (cinco) minutos, em formato *.wmv, *.mp4. O tamanho do arquivo
deste video, a ser postado diretamente no hotsite, ndo poderd ser superior a T0MB. O ndo envio de
video ndo resultard na perda de pontos. Caso o proponente opte pelo envio de video, este ndo
poderd ter tempo de duragdo superior ao limite estabelecido.

Nota 3: o proponente deverd inscrever o projeto/prdtica seguindo os campos definidos no Formuld-
rio de Inscri¢do, anexo a este edital.
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9.3. Serao organizadas Sessoes de Esclarecimento para solucao de possiveis duvidas sobre o
presente edital via conferéncia remota pela internet nos dias e horarios abaixo:

« 02 de julho de 2019 - 11h;
« 16 de julho de 2019 - 11h.

Obs.: a CBIC comunicara via site do Prémio todas as informacdes e regras sobre as Sessdes, bem
como eventuais mudancas nas datas e horarios de realizacao das conferéncias.

X - DA COMISSAO JULGADORA

A Comissao Julgadora serda composta por sete pessoas:

10.1. A presidente da CRS presidiara a Comissao Julgadora e sé terd voto de minerva.
10.2. Um (01) representante da diretoria do Seconci-Brasil.

10.3.Um (01) representante do Conselho da CBIC, desde que a entidade que o mesmo represen-
ta nao tenha projeto inscrito no ciclo vigente.

10.4. Um (01) representante da CRS, desde que a entidade que o0 mesmo representa nao tenha
projeto inscrito no ciclo vigente.

10.5. Um (01) representante do Sistema S, desde que a entidade que o0 mesmo representa nao
seja parte interessada de nenhum projeto inscrito no ciclo vigente.

10.6. Um (01) representante de 6rgao publico, desde que a entidade que o mesmo representa
nao seja parte interessada de nenhum projeto inscrito no ciclo vigente.

10.7. Um (01) representante de institutos e/ou organizagdes com reconhecida atuagao na area
de Responsabilidade Social Empresarial (RSE), desde que a entidade ao que o mesmo representa
nao seja parte interessada de nenhum projeto/pratica inscrito(a) no ciclo vigente.

Nota 1: os representantes selecionados para a Comissdo Julgadora néo poderéo ter nenhum confli-
to de interesse, seja esse conflito por participagéo, prestagcdo/contratacdo de servicos ou relaciona-
mento familiar em relagGo a qualquer um dos proponentes inscritos ou a partes interessadas
relevantes de qualquer um dos proponentes inscritos.

Nota 2: a Comissdo Julgadora é soberana nas suas decisées e sobre seu julgamento ndo caberd
recurso algum.

Nota 3: a Comissdo Julgadora terd acesso aos projetos/prdticas e outras informacoes prioritaria-
mente em meio eletrénico.

Nota 4: todo o processo de julgamento deverd ser registrado na Ata Final de Julgamento, constando
de: data, hora, local, procedimentos e cita¢éGo e anexagdo de relatdrios recebidos da Comissdo Orga-
nizadora do Concurso e pareceres sobre todos os vencedores. As notas atribuidas pelos jurados
passaréo por um processo de auditoria por empresa renomada no setor.
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Nota 5: para efetuar o julgamento, a comissédo, em todas as etapas de avaliagdo, serd soberana
quanto ao mérito.

X1 - DAS ETAPAS DO JULGAMENTO
O julgamento acontecera em quatro etapas, conforme detalhado a sequir:

11.1. 12 Etapa: validacao dos inscritos

O nao envio da ficha de inscricao ou a falta de qualquer documentacao exigida no presente
regulamento (ou solicitado pela comissao julgadora) implicara no cancelamento automatico da
inscricao do candidato e sua desclassificacdo, sem qualquer aviso prévio e sem que haja qual-
quer direito a ressarcimento por perdas ou danos morais.

11.2. 22 Etapa: pré-Selecao dos Finalistas
Os projetos inscritos serao examinados no sentido de assegurar o atendimento de todos os
requisitos deste regulamento.

11.3. 32 Etapa: selecao dos Finalistas

Os projetos serao examinados pela Comissao Julgadora, considerando o material enviado. Todo
projeto enviado sera avaliado e pontuado de acordo com a tabela de pontuagdo dos critérios de
avaliacao. Os 3 (trés) projetos com maior pontuacdao em cada uma das categorias) entidade,
empresa, Seconci e Seconci reconhecimento social) serao convidados para participacdo na
quarta fase.

11.4. 42 Etapa: apresentacao Individual

Nesta etapa os responsaveis pelos trabalhos finalistas serdo convocados para participar de uma
conferéncia remota via internet (em duas tentativas) em dia e horario determinado pela CBIC
com a Comissdo Julgadora, a fim de apresentar a defesa do projeto selecionado. Participam
desta fase somente os projetos selecionados pela Comissao Julgadora, que serao comunicados
da sua condicao via e-mail cadastrado.

XIl. DA TABELA DE PONTUAGCAO

Critério de Avaliacao Pontuacao
Critério 1 - Justificativa do projeto 20

Critério 2 — Detalhamento e avaliacao do projeto 40

Critério 3 — Envolvimento da organizagao com o projeto 20

Critério 4 — Envolvimento das partes interessadas 20

Total geral 100

Nota 1: Serd considerado vencedor em cada categoria, o projeto que obtiver pontuagcdo mdxima
entre todos os inscritos e cuja nota for superior a 70.
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XIll. DOS VENCEDORES

Serao concedidos prémios aos projetos/praticas com a maior pontuagao no processo de avalia-
¢do. Se ocorrer empate, a decisao final sera tomada pelo presidente da Comissao Julgadora.

Serdo consagrados:

13.1. Um (01) vencedor na Categoria Entidade;

13.2.Um (01) vencedor na categoria Empresa;

13.3.Um (01) vencedor na categoria Seconci;

13.4.Um (01) vencedor na categoria Reconhecimento Social.

13.5.Um (01) vencedor na Categoria Especial (Medalha de Praticas Proativas).

Nota 1: Serd considerado vencedor em cada categoria, o projeto/prdtica que obtiver pontuagdo
mdxima entre todos os inscritos e cuja nota for superior a 70. Caso nenhum projeto alcance a nota
minima néo haverd vencedor na categoria.

XIV. DA PREMIAGCAO
Os vencedores serao agraciados com as seguintes premia¢des de acordo com as Categorias:

14.1. Os agraciados nas Categorias Empresa e Entidade receberao um troféu, um certificado de
Responsabilidade Social com a chancela da CBIC e uma premiacao em dinheiro no valor de RS
15.000,00 (quinze mil reais), recurso que devera ser destinado exclusivamente para o desenvol-
vimento do projeto social premiado.

14.2. Os agraciados na Categoria Seconci e Seconci Reconhecimento social receberdao um
troféu, um certificado de Reconhecimento com a chancela da CBIC e uma premiagdo em dinhei-
ro no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais) recurso que devera ser destinado a acées de
melhoria nas operagées do SECONCI e no projeto do SECONCI premiado respectivamente.

14.3. Os agraciados na Categoria Especial (Medalha de Praticas Proativas) receberao uma meda-
Iha, um certificado de Responsabilidade Social com a chancela da CBIC e uma premiacao em
dinheiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), recurso que devera ser destinado exclusiva-
mente para o desenvolvimento da pratica premiada.

14.4. Os participantes cujos projetos/praticas forem premiados serdo comunicados do resulta-
do até o dia 08 de novembro de 2019 e deverdao comprometer-se a guardar sigilo dessa informa-
¢ao até a divulgacao dos resultados.

14.5. O Prémio CBIC de Responsabilidade Social sera todo ele operacionalizado pela Comis-
sao de Responsabilidade Social da Camara Brasileira da Industria da Construgao — CRS/CBIC,
a quem cabera decidir acerca dos casos omissos deste Regulamento, sendo suas decisdes
soberanas e irrecorriveis.
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14.6. Mais informacées exclusivamente com a Area de Responsabilidade Social da CBIC: telefo-
ne (61) 3327-1013 ramal 915, fax (61) 3327-1393, e-mail social@cbic.org.br.

XV. DA PREMIAGCAO EM DINHEIRO

15.1. Os proponentes vencedores serdao depositarias do prémio em dinheiro que tem a finalidade de
auxiliar no desenvolvimento/continuidade dos projetos premiados. Os recursos recebidos nao
poderao ser gastos com remuneracao de pessoal, despesas com alimentacdo, transporte e estadia.

15.2. O valor financeiro referente a premiacao em dinheiro sera repassado aos vencedores até o
dia 25 de janeiro de 2020.

15.3. Ap6s 120 (cento e vinte) dias do recebimento do valor financeiro os vencedores deverao
encaminhar um relatério gerencial com a comprovacgao das despesas realizadas com a premia-
¢ao concedida. Caso o proponente nao encaminhe a prestacao de contas até o periodo estabe-
lecido, ele ndo podera participar das proximas edi¢des do Prémio.

XVI. DA CERIMONIA DE ENTREGA DO PREMIO

16.3. Para apresentacao dos projetos premiados, durante o evento 16.1. Os vencedores recebe-
rao o Troféu CBIC de Responsabilidade Social em solenidade a ser realizada no dia 10 de dezem-
bro de 2019 (data prevista) na cidade de Brasilia-DF.

16.2. Na cerimdnia solene de entrega do Prémio CBIC Responsabilidade Social - Edicao 2019
deverao estar presentes os representantes dos proponentes vencedores. Sendo que, as despe-
sas com passagens e acomodacoes (limitadas a 1 representante e seu acompanhante por cate-
goria) serao arcadas pela CBIC.

16.3. Para apresentacao dos projetos premiados, durante o evento de premiacao, é necessario
gue os proponentes vencedores, providenciem um DVD com conteudo (fotos em alta) relacio-
nado ao projeto vencedor para ser utilizado durante a ceriménia de premiacao.

XVIl. DAS CONDICOES GERAIS

17.1. A CBIC se reserva o direito de modificar as datas constantes neste regulamento, por moti-
vos de forca maior.

17.2. Os projetos vencedores poderao ser divulgados livremente pelos proponentes, a partir da
divulgacao oficial dos resultados, desde que citando o nome ou a logomarca da CBIC.

17.3.Todas os proponentes receberao por e-mail, até 60 dias apds a finalizacao do processo, um
certificado de participacao chancelado pela CBIC, desde que os trabalhos sejam considerados
em conformidade com os termos deste Regulamento.
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17.4. Com relacao ao resguardo dos direitos de propriedade intelectual, este é de responsabili-
dade exclusiva dos proponentes.

17.5. A inscricao de um projeto significa a aceitacao integral deste Regulamento.

17.6. A CBIC se reserva o direito de difundir e publicar na integra ou em parte todos os trabalhos
concorrentes, premiados ou ndao, bem como inserir e manter por tempo indeterminado os
trabalhos inscritos, premiados ou ndo, em portais ou paginas de internet.

17.7. Este regulamento entrara em vigor na data da sua primeira divulgagao. Mais informacoes
exclusivamente com a Area de Responsabilidade Social da CBIC: telefone (61) 3327-1013 ramal
938 / e-mail social@cbic.org.br.
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